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Strategiaftale 2026-2029: Dansk Taekwondo Forbund
Spor 2 — Talent og Elite (Kamp og Teknik)

Q6

Geografisk plan og afdeekning
af potentialer

Samarbejdsmodel for
partnerskaber med klubber og
kommuner med
understgttende kompetencer

Organisationsmodel til
understgttelse og
udmgntning af centerstruktur
Etablering af 2 UC for Kamp
og Teknik

Dansk Taekwondo Forbund har skabt udviklingsvejen for talent og elite, sa vi opdyrker, udvikler og kvalificerer Taekwondo-talenter uanset geografiske forhold.
Dansk Taekwondo Elite praesterer en bred talentmasse gennem at satse bredt i det sportslige set-up og styrke kompetenceniveauet regionalt.

Dansk Taekwondo Forbund praesterer produktivt samarbejdsklima ved tzettere og mere inkluderende samarbejdsrelationer organisatorisk og aktivitetsmaessigt
mellem den politiske ledelse, den sportslige ledelse og samarbejdsklubberne.

@konomimodel som kan vaere
baeredygtig og driftssikker

Etablering af samlet 4 UC med
Kamp og teknik

Fuldt udbygget Center og
satellitstruktur med 5
enheder for bade kamp og
teknik
Organisationsstruktur som
drifter og udvikler pa
organisationsmodellen

25 % flere deltagere end ved
maling i 2026

25 % flere deltagere end ved
maling i 2027

25 % flere deltagere end ved
maling i 2028

Beskriv hvordan | helt konkret maler jeres resultatmal:
- Centerstrukturen med tilhgrende satellitorganisering har et helt konkret fysisk geografisk udtryk, hvor slutmalet er angivet ved 5 landsdaekkende udviklingscentre for

kamp og teknik. Maling er ved optalling af antal centre
- Effekten vil blive malt pa antal deltagere ved 2 arlige samlinger, hvor vi vil se en fremgang i antallet af deltagere samt ved indberetning med vurdering fra landstraenere
og nationale koordinatorer til eliteudvalget
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- Vivil beskrive hvordan vi samarbejder i organisationen
- Vivil beskrive hvordan gkonomien fordeles
- Vivil beskrive uddannelseskravene

Hovedindsatserne vil vaere:
1. anseettelse af koordinatorer, som bindeled mellem samarbejdsklubber og den sportslige ledelse
2. uddannelse af flere traenere gennem en revideret incitamentsstruktur
3. strategisk kommunikation om forbundets
- aktiviteter
- udtagelseskriterier
- arshjul

Eliteudvalget har opgaven og kompetencen til at udarbejde og eksekvere pa de fglgende indsatser;

Videreudvikling af den organisatoriske struktur, som skal understgtte talentudviklingen omkring vores udviklingscentre ved at udvide vores nuvaerende talentudviklingsstruktur og
vores samarbejdsrelationer med udviklings- og satellitklubber, der vil veere vores fgdekaede af talenter til eliten, som kan repraesentere Danmark internationalt

- Vivil beskrive hvordan vi organiserer os og styrke sammenhangskraften mellem den politiske, den sportslige ledelse og samarbejdsklubberne

Det vil blive gjort gennem en kortlaegning af hvordan vi bedst udnytter vores nuvaerende position og samarbejdsplatforme, tilretteleegge og omsaette konkrete tiltag til udbygning
af vores centerstruktur og allokere ressourcer i form af samarbejdsmodeller, gkonomimodeller, udvikling af uddannelseskompetencer og endelig etablere en
organisationsstruktur, som kan varetage de opgaver som er forbundet med driften og udviklingen af aktiviteterne, som skal fgre til malopfyldelse.

Beskrivelse af struktur
Beskrivelser af funktioner,
opgaver og befgjelser

Anseettelser af nationale
koordinatorer, som er
bindeled mellem
samarbejdsklubberne og den
sportslige ledelse

Identifikation og udpegning af
talentmiljger og beskrivelser
af krav og forventninger til
satellitmiljgerne

Samarbejde med klubberne
om en udformning af en
geografisk center- og
satellitmodel

Kritisk analyse af status og
behov for traenerkapacitet og
kompetencer

Afdaekning af og Plan for
understgttelse af
treenerkapacitet til at

Model for struktureret
opbygning af traeningsindhold
i treenings- og
konkurrencemiljget pa

Udarbejde en gkonomisk
model som motiverer treenere
til at uddanne sig En
gkonomisk model, som
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understgtte center- og
satellitstrukturen

niveauer
klub/satellit/UC/landshold

prioriterer og understgtter
udviklingen af
traenerkapaciteter, der kan
impdekomme behovet fra
analysegrundlaget

Kamp- og Teknik udvalgene
har ansvar for at etablere og
supervisere landsholdenes
KPI'er:

-Code of conduct
-Fremmgdestatistikker
-antal af samlinger
-trivselsundersggelser
-tilknytning

Med samt at indsamle data og
rapportere fund til
Eliteudvalget

Eliteudvalget udarbejder et
dynamisk aktivitetsarshjul for
at blive transparente og for at
skabe overblik der kan
kommunikeres via forbundets
kanaler, sa det er tydeligt for
alle i organisationen.

Organisationsstruktur som
understgtter UC- og
landsholdsaktiviteter med
hensyn til landstraener- og
assistentkapaciteter. Styrkelse
af viden om aktiviteterne og
mindsker sarbarheden ved
forfald

Gennemsigtighed i
udtagelseskriterier, som viser
vejen for atleterne

Kommunikationsmodel for
udbredelse af kendskab til
-udtagelseskriterier

-krav og forventninger
-arsplan

Etablering af
traeningssamlinger

Etablering af talentsamlinger

Etablering af talenthold

Samarbejdsfora mellem
Landstraener, UC og
Satellitterne for udvikling af
individuelle planer for
talentfulde atleter

Procesmal for 2028-2029 fastlaegges i 3. kvartal af 2027.

Fx lgnninger 0 0 0
Fx udstyr, teknologi eller 0 0 0
samarbejdspartnere

Andet 0 0 0
Total stgtte fra DIF til sporet arligt 0 0 0
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Samlet gkonomisk overblik for alle spor

Spor 1 0 0 0 0

Spor 2 0 0 0 0

Spor 3 0 0 0
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Spor 4

Spor 5

Total stgtte fra DIF arligt alle spor




